Sie haben Interesse, sich am
BAM zu beteiligen?

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
bei den Kammern

Handwerkskammer Berlin
Katharina Schumann
schumann@hwk-berlin.de
Telefon 030 25903-343
www.hwk-berlin.de

Industrie- und Handelskammer Berlin
Anne Neidhardt
anne.neidhardt@berlin.ihk.de
Telefon 030 31510-838
www.berlin.ihk.de

Verantwortlich fiir das Berliner
Ausbildungsmodell (BAM)

Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Cornelia Danz
cornelia.danz@senbjf.berlin.de
Telefon 030 90227-6229

Jens Drasdo
jens.drasdo@senbjf.berlin.de
Telefon 030 90227-6625
www.berlin.de/sen/bjf/

Eine gemeinsame Initiative von

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg

Handwerkskammer
Berlin

UVB

Unternehmensverbande

Berlin-Brandenburg

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit
und Soziales

| L3t Berlin |

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie

bem=i

Bernhard-WeiB-StraRe 6
10178 Berlin-Mitte
www.berlin.de/sen/bjf

Fotos
Goodluz/depositphotos.com

Elinor-Ostrom-Schule/0SZ Biirowirt-

schaft und Dienstleistungen
Theodor Barth/RB Stiftung
Louise-Schroeder-Schule, Berlin;
0SZ Handel 1, Berlin
Gestaltung SenBJF

Auflage 2 000, Juni 2018

Senatsverwaltung

fur Bildung, Jugend b B
und Familie ‘ e"”'m

Das Berliner
Ausbildungsmodell BAM

Informationen fiir Aushildungsbetriebe



Das Berliner
Ausbildungsmodell BAM

Das Berliner Ausbildungsmodell richtet sich an
ausbildungsreife Jugendliche, denen es bisher
nicht gelungen ist, selbst einen Ausbildungsplatz
in ihrem Wunschberuf zu bekommen. lhnen wird
tiber dieses Modell eine Chance auf eine duale
Ausbildung ercffnet.

BAM ist ein maximal einjdhriger Bildungsgang,
der die gleichen theoretischen und praktischen
Inhalte wie das erste Lehrjahr in der dualen Aus-
bildung enthlt.

Fur die Unternehmen, die sich beteiligen, bietet
das Modell diverse Vorteile.

Sie haben als Ausbildungsbetrieb Gelegenheit,
Ihren zukiinftigen Auszubildenden kennenzuler-
nen und fir Ihr Unternehmen zu gewinnen. Sie
konnen dabei den Jugendlichen zu jedem Zeit-
punktin Ausbildung tibernehmen. Sp&testens zum
zweiten Ausbildungsjahr sollte ein Aushildungs-
vertrag abgeschlossen und BAM-Ausbildungszei-
ten dabei beriicksichtigt werden.

Damit der erfolgreiche Einstieg in duale Aus-
bildung gelingt, werden die Jugendlichen und die
Unternehmen wdhrend des BAM von einer Bil-
dungsbegleitung unterstiitzt.

Voraussetzungen fiir
Unternehmen, um sich am
BAM zu beteiligen

B Sie sind Ausbildungsbetrieb fiir den
jeweiligen Beruf.

B Sie haben Schwierigkeiten, Nachwuchs
zu finden.

B Sie sind bereit, den Jugendlichen bei
Vorteile fiir E|gnung|n eine duale Ausbildung zu
tibernehmen.

lhr Unternehmen

B Siesichern durch Ausbildung lhren Fach-
kraftebedarf und erhalten damit Ihre Wettbe-
werbsfahigkeit.

B Zur Untersttitzung Ihres Unternehmens und
der Jugendlichen steht eine Bildungsbeglei-
tung zur Verfiigung, damit der erfolgreiche
Einstieg in die duale Ausbildung gelingt.

B Sie haben die Méglichkeit, Ihren zukiinftigen
Auszubildenden kennenzulernen und fiir lhr
Unternehmen zu gewinnen.

B Die Schule koordiniert das Matching und
schlieRt einen Vertrag tiber die betrieblichen
Einsatzzeiten.

B Die Ausbildungszeiten im BAM konnen voll-
stdandig auf die Ausbildung angerechnet
werden.

B Die Ausbildungsvergiitung zahlen Sie erst
mit Abschluss des Ausbildungsvertrages.

B Sie unterstiitzen junge Menschen bei ihren
ersten Schritten ins Berufsleben.



